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Положение 
об  Управляющем Совете 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней школы №5 
городского округа Кохма Ивановской области.
I.Общие положения.
1.1. Управляющий Совет (далее - Совет) муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы №5 городского округа Кохма Ивановской области является коллегиальным органом управления школы, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием  и решающим вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения. 
1.2. Совет является высшим органом, так как  он представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, педагогических работников Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ ;

· Уставом школы и настоящим Положением.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.5. Структура, численность, компетенция управляющего совета, порядок его формирования и организации деятельности регламентируются уставом Учреждения.

1.6. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в нем.

1.7. Срок полномочий Совета - 5 лет. По решению Совета один раз в четыре года созывается Конференция для выборов (перевыборов) Совета.

2. Структура и численность Совета.
2.1. В Совет входят представители следующих категорий участ​ников образовательного процесса:

· родителей (законных представителей) обучаю​щихся всех ступеней общего образования;
· обучающихся 9-11 классов;
· работников общеобразовательного учреждения;
· руководитель общеобразовательного учреж​дения входит в состав совета по должности.
· представитель учредителя в Сове​те общеобразовательного учреждения назначается учредителем общеобразовательного учреждения.

В Совет могут входить кооптированные члены.

2.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.

2.3. Конференция делегатов выбирает одиннадцать членов Совета школы (4 – от учителей, 5 - от родителей, 2 - от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения.  Директор входит в состав Совета Учреждения по должности.

3.  Порядок формирования Совета.
3.1.  Совет школы создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2.  Выборы членов Совета.
3.2.1. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников, представители обучающихся общеобразовательного учреждения.

3.2.2. Участие в выборах является свободным  и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействия с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.2.3. Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета школы.

3.2.4. Для проведения выборов издается приказ руководителя общеобразовательного учреждения, которым определяются сроки проведения выборов, создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии  в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников, обучающихся ступени среднего (полного) общего образования и представитель учредителя.

3.2.5. Директор образовательного учреждения оказывает организационную помощь избирательной комиссии и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходные материалы и т.п. 

3.2.6. Избирательная комиссия: 

· избирает из своего состава председателя и секретаря; 

· назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников образовательного процесса;
· регистрирует кандидатов; 

· вывешивает списки для ознакомления избирателей; 

· организует изготовление необходимых бюллетеней; 

· рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации; 

· проводит собрания (конференции)  соответствующих участников          образовательного процесса, подводит итоги выборов членов Совета школы;
· в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции)   принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения           выборов и принимает по ним решения;
· составляет список избранных членов Совета и направляет его директору школы. 
3.2.7. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах не позднее, чем за семь дней до дня голосования.

3.2.8. Кандидаты в Совет из числа работников школы выдвигаются на общем собрании трудового коллектива.
3.2.9. Кандидаты в Совет из числа родительской общественности выдвигаются на  классных родительских собраниях (по одному от класса)

3.2.10. Кандидаты в Совет из числа учащихся выдвигаются на  классных ученических собраниях (по одному от класса).
3.2.11. Выборы в члены Совета проводятся на конференции  (собрании) специально избираемых делегатов. Порядок избрания делегатов на конференцию  регулируется Уставом школы.

3.2.12. Заседания конференции являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие  в выборах. 
3.2.13. Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения  выборов и повестке дня.

3.2.14. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

3.2.15. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию.
3.2.16. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должна осуществляться открыто и гласно.

3.2.17. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

3.2.18. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом директора школы по представлению избирательной комиссии объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново.

3.2.19. Совет  считается созданным с момента объявления избирательной комиссией  результатов выборов  членов Совета из числа родителей (законных  представителей) обучающихся, работников общеобразовательного учреждения, обучающихся, а также представителя учредителя.

3.3. Кооптация.

3.3.1. Кооптация - это введение в состав Совета школы новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление (Положение о кооптации).
3.4. Протоколы по итогам выборов Совета направляются Учредителю. 
3.5. Совет считается избранным со дня издания приказа Учредителя об утверждении состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета. 
3.6. Все члены Совета школы действуют на основании удостоверения. Форма удостоверения устанавливается Учредителем общеобразовательного учреждения.

4. Компетенция Совета.

4.1. Совет вправе принимать решения по вопро​сам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразова​тельного учреждения. 
4.2. Для осуществления своих задач Совет:

· согласовывает школьный компонент государственного стандарта общего образования и профили обучения;
· утверждает Программу развития школы;
· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
· вносит предложения по установлению режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная неделя), время начала и окончания занятий; 
· принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
· рассматривает вопрос о возможности исключения обучающегося из Учреждения (решения об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимаются с согласия органов опеки и попечительства);
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических административных работников школы; по результатам их рассмотрения вносит руководителю Учреждения предложение о принятии соответствующих мер к работникам, чьи действия (бездействия) повлекли нарушения прав участников образовательного процесса;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· вносит предложения директору Учреждения по формированию бюджетной заявки, плана финансово-хозяйственной деятельности, сметы расходования средств,  полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· участвует в подготовке  и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета и руководителем Учреждения);
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;
· вносит предложения директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;
· ежегодно, не позднее 1 ноября, представляет Учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении;
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работникам Учреждения;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами школы; 
· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников Учреждения, экспертиза качества условий организации образовательного процесса  в Учреждении, экспертиза инновационных программ).
4.3. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

4.4. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

4.5. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными  для руководителя школы,  работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

4.6. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
5. Председатель Совета, заместитель председателя,
секретарь Совета.
5.1. Совет возглавляет председатель, который избирается членами совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета.

5.2. Представитель учредителя в Совете, руководитель и работники общеобразовательного учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 

5.3. Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета.

5.4. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях Совета решений.

5.5. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета, или один из членов Совета по решению Совета.

5.6. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета и ведение документации Совета.

6. Организация работы Совета.
6.1. Первое заседание Совета созывается директором общеобразовательного учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников образовательного учреждения (включая директора), обучающихся, также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

6.2. Заседания Совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию члена совета. 

6.3. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. Регламент устанавливает:
· периодичность проведения заседаний;

· сроки и порядок оповещения членов  Совета о проведении заседаний;

· сроки предоставления членам Совета материалов для работы;

· порядок проведения заседаний;

· определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;
· обязанности председателя и секретаря Совета;

· порядок ведения делопроизводства Совета;

· иные процедурные вопросы.

6.4.Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

6.5. Конкретную дату, время и тематику заседания Совета секретарь сообщает членам Совета не позднее, чем за 7 дней до заседания Совета. Рабочие материалы доводятся до членов Совета в те же сроки.

6.6. Кворумом для проведения заседания Совета является присутствие не менее половины членов Совета. 

6.7. По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

6.8. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6.9. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов от списочного состава Совета и оформляются в виде постановлений.

6.10. Совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает, хотя бы один член Совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы и приняты программа развития образовательного учреждения, решение об исключении обучающегося.

6.11. Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении и принять по нему решение.

6.12. На заседании Совета ведется протокол.

6.12.1. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения и размещается на сайте общеобразовательного учреждения. 
В протоколе заседания указываются: 

· место и время его проведения; 

· присутствующие на заседании; 

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

· принятые решения.

6.12.2. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

6.13. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

6.14. Члены Совета работают на общественных началах.

6.15. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

                                       7. Комиссии Совета.
7.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработке проектов решений могут создаваться постоянные и временные комиссии Совета.
7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и представляют отчет о своей деятельности на заседаниях Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

7.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности общеобразовательного учреждения, входящих в компетенцию Совета. 

7.4. Отчет деятельности временных комиссий заслушивается на заседании Совета. 

7.5. Совет на своем заседании принимает решение о создании комиссии, назначении ее председателя из числа членов Совета и утверждении ее персонального состава.

7.6. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

8. Права, обязанности и ответственность членов Совета.
8.1. Член Совета имеет право:

· участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений, вносить предложения в повестку дня и по формулировке решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции совета;
· запрашивать у администрации учреждения, учредителя информацию, необходимую для исполнения своих обязанностей члена Совета, эффективного выполнения поручений Совета;

· по письменному заявлению выйти из состава Совета.

8.2. Член Совета обязан:
· добросовестно выполнять поручения Совета; 
· присутствовать на заседаниях Совета;

· соблюдать Устав учреждения.

8.3. Член Совета может быть исключен из состава совета за:

· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.
8.4. Совет может быть распущен по инициативе Учредителя общеобразовательного учреждения, общего собрания работников общеобразовательного учреждения, общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся в следующих случаях:
· принятие решений, повлекших неблагоприятные последствия для общеобразовательного учреждения;

· если заседания Совета не проводились более двух раз подряд по неуважительным причинам.

8.5. Новые выборы членов Совета назначаются директором Учреждения. 
